КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАЯВОК ПРЕТЕНДЕНТОВ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ 

Конкурсная комиссия осуществляет оценку профессионального уровня Претендентов на замещение должностей научных работников или перевод на соответствующие должности научных работников, руководствуясь следующими критериями (таблица 2.1).

Таблица 2.1 – Критерии оценки заявок Претендентов на замещение вакантных должностей научных работников


	№ п/п
	Критерии
	Баллы

	1
	2
	3

	1. Квалификационные требования и опыт работы

	1.1
	Наличие высшего образования
	

	1.2
	Наличие ученой степени:
	

	1.2.1
	– кандидат наук по профилю структурного подразделения
	

	1.2.2
	– доктор наук по профилю структурного подразделения
	

	1.3
	Наличие ученого звания:
	

	1.3.1
	– доцент (старший научный сотрудник)
	

	1.3.2
	– профессор
	

	1.3.3
	– академик
	

	1.3.4
	– член-корреспондент Академии
	

	1.4
	Стаж научной работы
	

	1.5
	Стаж работы на руководящих должностях
	

	2. Результаты научной деятельности

	2.1
	Общее число публикаций в изданиях, входящих в перечень ВАК Минобрнауки России
	

	2.2
	Общее число публикаций в РИНЦ
	

	2.3
	Общее число публикаций в Scopus
	

	2.4
	Общее число публикаций в Web of Science
	

	2.5
	Индекс Хирша в РИНЦ
	

	2.6
	Членство в редколлегии журналов, входящих в перечень ВАК Минобрнауки России
	

	2.7
	Общее число документов о регистрации прав на результаты интеллектуальной деятельности (патент, полезная модель, авторское свидетельство)
	

	3. Результаты научной деятельности за последние 5 лет

	3.1
	Участие в работе диссертационных советов
	

	3.2
	Участие в работе экспертных советов ВАК Минобрнауки России
	

	3.3
	Участие в работе иных экспертных советов:

	3.3.1
	– международного уровня
	

	3.3.2
	– федерального уровня
	

	3.3.3
	– регионального уровня
	

	3.4
	Редактирование научных работ в качестве ответственного редактора:
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	3.4.1
	– монография
	

	3.4.2
	– учебник
	

	3.4.3
	– сборник статей
	

	3.4.4
	– комментарии к законам и иным нормативным правовым актам
	

	
	4. Руководство исследованиями по самостоятельным темам в рамках российских и международных программ (грантов), в том числе:

	4.1
	– гранты РФФИ, РНФ
	

	4.2
	– научно-исследовательские работы (НИР) регионального и федерального уровней
	

	4.3
	– программы фундаментальных исследований РАН и ее отделений
	

	4.4
	– международные научные программы
	

	
	5. Участие в качестве исполнителя в исследованиях по самостоятельным темам в рамках российских и международных программ (грантов), в том числе:

	5.1
	– гранты РФФИ, РНФ
	

	5.2
	– научно-исследовательские работы (НИР) регионального и федерального уровней
	

	5.3
	– программы фундаментальных исследований РАН и ее отделений
	

	5.3
	– международные научные программы
	

	
	6. Подготовка научных кадров высшей квалификации

	6.1
	– проведение аудиторных занятий в аспирантуре по одной учебной дисциплине
	

	6.2
	– научное руководство диссертационной работой соискателя ученой степени кандидата наук
	

	6.3
	– научное консультирование соискателя ученой степени доктора наук
	

	6.4
	– кандидаты наук, защитившие диссертационные работы под руководством Претендента
	

	6.5
	– доктора наук, защитившие диссертационные работы при научном консультировании Претендента
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